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Avaliacao para Reconducéo de Tutor/a PET/FURG

Etapas de Avaliacéo

1) O/A Tutor/a interessado/a em continuar atuando devera encaminhar uma carta

de interesse na qual deverd justificar sua reconducdo. A carta devera ser
encaminhada ao CLAA/FURG junto com os trés ultimos relatérios de atividades
do grupo PET ao qual o candidato a reconducéo pertence.

2) Os discentes do grupo PET deverdo providenciar a avaliagdo do/a Tutor/a a

partir do modelo avaliativo aprovado pelo CLAA/FURG. Esta etapa do processo
avaliativo devera ser coordenada pelos representantes discentes no Comité.

3) Por fim, caberad ao CLAA a andlise dos documentos e a reconducdo com base

nos principios do PET e de acordo com a Portaria do MEC n°976/2010
republicada em funcdo das alteracbes implementadas pela Portaria MEC
n°343/2013.

Avaliacao do/a Tutor/a pelo CLAA/FURG

A avaliagdo do CLAA/FURG devera considerar os seguintes critérios: analise da Carta
de intengdes com justificativa; apreciacdo dos relatorios; avaliagdo dos estudantes; e avaliagdo
do/a Tutor/a na relagdo com o CLAA/FURG.

Apos essa andlise 0 CLAA/FURG expedira um parecer em que indicara a reconducao
ou ndo do Tutor/a ao PET.
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Presenca nas reunides

Participagédo nas atividades

Respeito a horizontalidade

Participacdo nos eventos do PET

Engajamento com o grupo

Incentivo as discussdes e deliberacdes
coletivas

Transparéncia administrativa e
financeira

a) Descreva os pontos mais significativos no trabalho do Tutor/a que justifiguem
sua permanéncia no Grupo PET.

b) Aponte suas expectativas sobre o trabalho no Grupo em se mantendo o0 mesmo/a
Tutor/a.




