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Consideracoes finais:

O planejamento de 2025 foi desenvolvido com base na andlise critica das atividades realizadas em
2024, conduzida pela Equipe Estratégica de Avaliacao e Planejamento (EEAP) e por meio dos
encontros de planejamento do grupo PET/EQ. Este processo permitiu a identificacao de boas
praticas na execugao do planejamento, a incorporagao de inovagdes e a adaptacao das agoes as
demandas do proprio grupo e do curso de Engenharia Quimica. Em alinhamento a Portaria MEC N¢
976, de 27 de julho de 2010, o planejamento integra de seis dimensoes trabalhadas pelo grupo
PET/EQ - ensino, pesquisa, extensao, inovacao, gestao e desenvolvimento pessoal - com os eixos
tradicionais de ensino, pesquisa e extensao, pilares da filosofia do Programa. As diretrizes foram
estruturadas para fortalecer o impacto das atividades, promover o aprendizado continuo e
consolidar a coesao entre os petianos, assegurando a relevancia do grupo tanto no ambiente
académico quanto na comunidade onde a universidade esta inserida.

Resultados gerais:

Espera-se que o planejamento para 2025 seja executado integralmente, promovendo um impacto
positivo nos ambitos educacional, profissional e social dos petianos. Os resultados esperados
incluem: o cumprimento integral do planejamento, assim como o proposto em 2024, o objetivo é
alcancar 100% da execucao das atividades programadas; aumentar a visibilidade e o impacto das
producoes cientificas e técnicas do grupo, contribuindo para o reconhecimento do curso de
Engenharia Quimica e da FURG; proporcionar subsidios para que o tutor, os petianos e a CLAA
possam analisar de maneira abrangente o desempenho do grupo, assegurando a evolugao continua e
promover maior integragao entre os petianos, a comunidade académica e externa, fortalecendo as
redes de colaboracao e aprendizado mutuo.

Atividade - Encontros de grupos PET (8)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/02/2025 31/12/2025



Descricao/Justificativa:

Os eventos académicos sao fundamentais para promover a troca de conhecimento e a divulgacao de
inovagoes por meio de palestras, minicursos e apresentacoes. No contexto do PET, encontros como
InterPET's, SulPET's, ENAPET's e o Férum PET fortalecem a integracdo dos petianos, promovem
debates sobre temas essenciais as atividades do programa e incentivam a criagao de propostas de
melhoria para os gestores. Esses encontros contribuem significativamente para o avanco e
aperfeicoamento do programa PET, consolidando a interacao entre grupos e a formacao cidada.

Objetivos:

Os encontros INTERPET, Férum PET, SULPET e ENAPET tém como objetivo reunir presencial ou
virtualmente os grupos PET, promovendo: - O compartilhamento de experiéncias e vivéncias
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao. - A discussao de temas relevantes ao programa PET,
com foco em direitos, deveres e formacgao cidada dos petianos. - A construgcao de propostas para a
melhoria continua do programa.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Na organizagao do INTERPET, os tutores e petianos responsaveis realizam reunides periddicas para
elaborar uma pauta comum. Apos aprovacgao das atividades, a programacao é divulgada para todos
os grupos PET e o Presidente do CLAA. Os eventos seguem um padrao que inclui painéis, Grupos de
Discussao Tematica (GDTs), encontros por areas, reunioes de tutores, encontros de representantes
de CLAAs, apresentacao de trabalhos, assembleia geral e momentos de confraternizacao. A
programacao também contempla o Mobiliza PET, momento dedicado a discussao de direitos e
deveres dos petianos e a organizagao de agdes que estimulem o espirito critico e a formagao cidada.
A participagao do PET/EQ nos eventos SULPET e ENAPET sera condicionada a viabilidade de
participacdo presencial ou remota. A presenca de todos os petianos é incentivada para garantir
engajamento e representatividade nos grupos de trabalho.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Conexao dos petianos do PET/EQ com outros grupos PET, ampliando as redes de colaboracao e
troca de conhecimentos. - Discussao de temas relevantes ao programa, promovendo melhorias no
ensino, pesquisa e extensao. - Expansao do entendimento sobre diferentes abordagens para
atividades académicas e sociais, enriquecendo a formacgao dos petianos. - Estimulo ao
desenvolvimento do espirito critico e da cidadania nos participantes.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagdo sera realizada em reunidao administrativa apos cada evento, onde os petianos
apresentarao relatos de suas experiéncias e registrarao suas avaliagdes individuais. Esses relatos
servirao como base para ajustes e melhorias nas futuras participagoes do grupo PET/EQ em eventos
similares.

Atividade - Lideranca: Promocao de Ambientes Saudaveis
(20)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
96 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:
A atividade de lideranca no grupo PET/EQ tem como objetivo principal organizar, planejar e
coordenar as atividades, assegurando que o planejamento seja devidamente executado. A comissao



de lideranca, composta por um lider e um vice-lider, desempenha um papel fundamental na
manutencao do alinhamento dos objetivos do grupo, promovendo reunidoes mensais com o tutor e
garantindo o cumprimento de prazos relacionados as atividades e eventos do PET. Além disso, a
lideranca é vista como uma oportunidade de criar ambientes saudaveis, onde a comunicacao € clara,
as responsabilidades sao bem definidas e o bem-estar de cada integrante é valorizado. Essas
praticas garantem o bom funcionamento do grupo, promovem a coesao e estimulam o
desenvolvimento pessoal e coletivo dos petianos, alinhando a organizacao interna com os valores do
PET/EQ.

Objetivos:

- Assegurar uma organizacao eficiente e o planejamento adequado das atividades do PET/EQ. -
Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos para eventos e atividades do grupo. - Facilitar a
comunicagao entre os petianos e o tutor, promovendo o alinhamento de metas e objetivos. -
Distribuir tarefas de forma equitativa entre os membros, incentivando o trabalho em equipe. -
Planejar e gerenciar atividades mensais, criando um ambiente estruturado e funcional. - Promover a
integracao dos membros por meio da organizacao em comissoes e apresentacoes. - Fortalecer o
espirito de equipe e proporcionar um ambiente coeso e produtivo dentro do grupo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A comissao de lideranga realizara suas fungoes de forma continua ao longo do ano, adotando as
seguintes praticas: - Envio semanal de comunicados gerais: Informacgdes relevantes serao
compartilhadas com todos os membros do grupo. - Planegjamento mensal do calendario: Inclusdo de
eventos, reunioes e apresentacoes, garantindo uma visao clara das atividades. - Organizacao e
condugao de reunides administrativas: Horarios previamente definidos para discussao e tomada de
decisoes. - Reunides mensais com o tutor: Revisao e alinhamento de metas e objetivos do grupo. -
Leitura e assinatura de atas: Garantindo a transparéncia nos processos administrativos. -
Recebimento e acompanhamento de protocolos: Com base no Guia de Protocolos, garantindo a
organizacao e o registro das atividades. - Distribuicao dos petianos em comissoes: Garantindo uma
participacdo equilibrada em todas as atividades do grupo. Essas praticas sdo fundamentais para
manter uma dinamica eficaz e estruturada no grupo, promovendo o sucesso das iniciativas
propostas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Maior eficiéncia na execucao das atividades planejadas, com cumprimento de prazos. - Melhoria na
comunicacgao interna, facilitando o alinhamento de objetivos entre os petianos e o tutor. - Criagao de
um calendario funcional e claro, promovendo maior participagao e integragdao dos membros. -
Fortalecimento do espirito de equipe por meio da distribuigao organizada de tarefas e da inclusao de
todos os membros. - Desenvolvimento de habilidades de gestao, organizacao e comunicagao nos
membros da comissao de liderancga. - Consolidagao de um ambiente de aprendizado e colaboracao,
fortalecendo o grupo PET/EQ.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacdo sera realizada de forma continua, com base em: - Feedback dos petianos: Avaliagao da
organizacao e do planejamento conduzidos pela comissao. - Observacao do desempenho da
comissdo: Durante reunides administrativas e interagées com o tutor. - Analise dos resultados
alcancados: Comparacao com os objetivos estabelecidos para identificar ajustes e melhorias. Essa
abordagem permite que a comissdo de liderancga refine suas praticas, contribuindo para o sucesso
geral das iniciativas e o fortalecimento do grupo PET/EQ.



Atividade - Edital do Processo Seletivo (23)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
30 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

O processo seletivo do PET/EQ é estruturado para identificar, avaliar e selecionar estudantes do
curso de Engenharia Quimica que possuam habilidades técnicas e interpessoais alinhadas aos
objetivos do grupo. Essa iniciativa busca atrair candidatos que contribuam para o fortalecimento das
atividades do PET/EQ, promovendo um ambiente académico colaborativo e enriquecedor. A selegao
é conduzida por meio de uma abordagem ampla, considerando tanto os aspectos técnicos quanto
comportamentais. Isso inclui a andlise de competéncias académicas e profissionais, bem como a
afinidade do candidato com os valores do grupo. A metodologia aplicada garante que os
participantes selecionados estejam preparados para contribuir de maneira significativa para as
iniciativas do PET/EQ, promovendo inovagao, comprometimento e exceléncia em todas as suas
atividades. Ao longo das diversas etapas, desde a publicacao do edital até a finalizagao do processo,
0 grupo se compromete a manter critérios claros, imparciais e transparentes, garantindo uma
avaliacao justa para todos os candidatos.

Objetivos:

- Identificar e selecionar estudantes qualificados para integrar o grupo PET/EQ. - Avaliar as
competéncias técnicas, interpessoais e o alinhamento dos candidatos com os valores do PET/EQ. -
Garantir a transparéncia e equidade em todas as etapas do processo seletivo. - Fortalecer o grupo
com novos membros comprometidos e capacitados, promovendo a continuidade e aprimoramento
das atividades do PET/EQ.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O processo seletivo serd composto por varias etapas, organizadas pela comissao responsavel com o
apoio do Professor Tutor. 1. Divulgacgao: - Publicacao do edital em plataformas digitais e canais de
comunicagao da universidade. - Esclarecimento de duvidas dos candidatos por meio de reunides ou
foruns abertos. 2. Inscrigao: - Recebimento de inscrigoes e analise inicial dos documentos enviados
pelos candidatos. 3. Etapas de Avaliacdo: - Provas técnicas: Avaliacao do conhecimento académico
relacionado a Engenharia Quimica. - Dinamicas de grupo: Teste das habilidades interpessoais e
trabalho em equipe. - Entrevistas individuais: Identificacao de caracteristicas pessoais, afinidade
com o grupo e alinhamento com os valores do PET/EQ. 4. Andlise e Deliberacao: - A comissdo e o
tutor realizardao uma anélise detalhada do desempenho dos candidatos em cada etapa, garantindo a
aplicacao de critérios justos e objetivos. 5. Feedback e Resultados: - Divulgacdo dos resultados, com
feedback para os candidatos, promovendo transparéncia e aprendizado para futuras selegoes.
Durante todas as fases, o Professor Tutor fornecera suporte, garantindo a supervisao e o
alinhamento do processo com os objetivos do grupo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Selecao de estudantes qualificados, que demonstrem habilidades técnicas, comportamentais e
comprometimento com os valores do PET/EQ. - Formacgao de uma equipe diversa e talentosa, capaz
de agregar diferentes perspectivas e experiéncias ao grupo. - Fortalecimento das atividades do
PET/EQ por meio da integracao de novos membros que contribuam para o alcance de seus objetivos.
- Promogao da equidade, garantindo um processo seletivo transparente e acessivel a todos os
candidatos.



Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera realizada com base nos seguintes critérios: - Desempenho dos candidatos: Avaliagao
de cada etapa do processo seletivo, considerando provas técnicas, dinamicas e entrevistas. -
Imparcialidade: Garantia de que a andlise dos candidatos seja feita de forma justa, com base no
desempenho individual e nos critérios estabelecidos no edital. - Participagao do grupo: Envolvimento
ativo dos membros do PET/EQ na elaboragao das questoes e atividades do processo seletivo, bem
como na avaliagao dos candidatos. - Supervisao do tutor: Presenca continua do Professor Tutor em
todas as etapas, assegurando a integridade do processo. Essa metodologia permitira uma selecao
criteriosa e alinhada aos valores do grupo, garantindo que os novos membros estejam preparados
para contribuir significativamente para o desenvolvimento do PET/EQ.

Atividade - Trilhar na Lideranca: Um Lugar de Promocao de
Ambientes Saudaveis (14)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
30 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade "Trilhar na Lideranca" é uma iniciativa que visa fortalecer as habilidades de lideranca
dos petianos, promovendo ambientes saudaveis e colaborativos. O curso sera desenvolvido em
parceria com uma empresa especializada em formacao de liderancas, cuja escolha sera feita apds
avaliacdao de propostas de instituicoes interessadas em colaborar com o PET/EQ. A parceria buscara
envolver profissionais qualificados que conduzam os petianos em uma jornada pratica e reflexiva,
com atividades como escuta ativa, dinamicas interativas e desafios relacionados a lideranca. Essa
abordagem é projetada para promover o crescimento individual e coletivo, alinhando as préaticas do
grupo PET-EQ com uma lideranca eficiente, ética e inspiradora.

Objetivos:

- Capacitar os petianos para exercer uma lideranca consciente e efetiva, promovendo a integragao e
o bem-estar do grupo. - Desenvolver habilidades como comunicacao assertiva, gestao de projetos,
resolucao de conflitos e trabalho em equipe. - Proporcionar um espacgo de aprendizado pratico onde
cada petiano possa explorar seu potencial e aprimorar suas praticas de lideranca. - Consolidar uma
cultura de lideranca baseada em valores como empatia, responsabilidade e colaboragao.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade serd estruturada em modulos conduzidos por profissionais de uma empresa parceira
especializada em lideranca e treinamento de equipes. O processo incluira: 1. Selecdao da empresa
parceira: Avaliagao de propostas de empresas interessadas em colaborar, com base na experiéncia,
metodologia e valores alinhados ao PET/EQ. 2. Encontros presenciais e/ou online: Os petianos
participarao de sessoes interativas, estudos de caso, exercicios praticos e desafios em equipe. 3.
Monitoramento e feedback: O desempenho dos petianos sera acompanhado ao longo do curso, com
feedbacks personalizados que destacam aspectos positivos e sugerem melhorias. As atividades serao
planejadas para integrar teoria e pratica, incentivando a troca de experiéncias entre os participantes
e os profissionais envolvidos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento de habilidades individuais, como clareza na tomada de decisoes e comunicacao
eficiente. - Maior confianca dos petianos para assumir responsabilidades de liderancga. - Promogao



de uma dinamica mais colaborativa e saudavel no grupo PET-EQ. - Fortalecimento do espirito de
equipe e da organizagao interna do grupo. - Estimulo a uma cultura de aprendizado continuo e de
lideranca baseada em valores.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao sera realizada de forma continua, considerando: - Engajamento: Andlise da participacao
ativa dos petianos nas atividades propostas. - Desempenho: Feedbacks fornecidos pelos profissionais
da empresa parceira, destacando pontos fortes e areas de melhoria. - Impacto no grupo: Observagao
de mudancas positivas na dinamica e no funcionamento interno do grupo PET-EQ apds a conclusao
do curso. Essa metodologia permitird uma compreensao abrangente do impacto da atividade,
identificando oportunidades para aprimorar as praticas de lideranga no grupo.

Atividade - Comissao de Custeio: Gestao e Transparéncia
Financeira (25)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
48 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

As atividades dos petianos na Comissao de Custeio desempenham um papel essencial na gestao
financeira e na alocacao eficiente de recursos para garantir a execucao das atividades do grupo
PET/EQ ao longo do ano. Composta por 3 a 4 integrantes, incluindo um responsavel pela
coordenacao, a comissao é responsavel por planejar e executar a aquisicao de materiais necessarios,
seguindo as diretrizes atualizadas anualmente pelo Programa de Educacgao Tutorial (PET). A
atividade promove a transparéncia financeira e a busca pela otimizacao de custos, por meio de
processos criteriosos que incluem a realizacdo de or¢camentos, analise de custo-beneficio e
aprovacao coletiva. Essa abordagem assegura que os recursos disponiveis sejam utilizados de
maneira eficiente, garantindo a qualidade e adequacdo dos materiais adquiridos as necessidades do
grupo.

Objetivos:

- Garantir a aquisicao dos materiais essenciais para a execucao das atividades do grupo PET/EQ,
alinhada as diretrizes do PET e as demandas do grupo. - Realizar uma gestao financeira
transparente e eficiente, mantendo todos os membros informados sobre as compras e os gastos
realizados. - Promover a otimiza¢do dos recursos disponiveis, por meio de analises detalhadas de
custo-beneficio e processos de aquisicao bem fundamentados. - Fomentar uma cultura de
responsabilidade financeira, assegurando que todas as decisoes relacionadas ao orgamento sejam
tomadas de forma coletiva e documentada.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A Comissao de Custeio seguira os seguintes procedimentos: 1. Levantamento de Necessidades: -
Identificacao das demandas especificas do grupo, com base no planejamento anual das atividades. -
Definicdo dos materiais necessarios para a execucao eficaz das iniciativas. 2. Pesquisa de Mercado: -
Realizacao de pelo menos trés orcamentos junto a fornecedores confiaveis. - Busca por melhores
condigdes comerciais, incluindo preco, prazo de entrega e qualidade dos produtos. 3. Anélise de
Custo-Beneficio: - Avaliagao criteriosa das propostas recebidas, considerando tanto o custo
financeiro quanto a adequacgdo dos materiais as necessidades do grupo. - Comparagao entre
diferentes fornecedores para assegurar a melhor escolha. 4. Aprovacao e Aquisi¢ao: - Submissao da
proposta de orcamento mais adequada para aprovacao do grupo PET/EQ. - Apds aprovagao,
realizacao da aquisicao dos materiais junto aos fornecedores selecionados, garantindo a
conformidade com as diretrizes do PET. Todos os processos serao documentados e compartilhados
com o grupo, promovendo transparéncia e responsabilidade coletiva.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Aquisicao de materiais conforme as necessidades especificas do grupo, garantindo a realizacao das
atividades planejadas. - Conformidade com as diretrizes do Programa de Educacao Tutorial,
promovendo um modelo de gestao financeira transparente e eficiente. - Otimizacao dos recursos
financeiros disponiveis, assegurando a melhor relacdo custo-beneficio nas aquisigoes. -
Documentacao clara e acessivel dos processos de or¢camento e compra, fortalecendo a cultura de
transparéncia e responsabilidade no grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao serd realizada de forma continua e incluira: - Acompanhamento de orgamentos e gastos:
Comparacao entre os valores previstos e os realizados, identificando possiveis desvios e promovendo
ajustes no planejamento. - Feedback dos membros: Coleta de opinides sobre a qualidade, adequagao
e utilidade dos materiais adquiridos, para embasar futuras decisoes. - Revisoes periodicas: Analise
do desempenho financeiro da comissao e atualizacao do planejamento, alinhando-o as metas e
necessidades do grupo. Essa abordagem assegura que os objetivos financeiros e operacionais do
grupo PET/EQ sejam alcancados de maneira eficiente, transparente e alinhada aos valores do
programa.

Atividade - PET Fun: sintonia colaborativa (17)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
48 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade "PET Fun: Sintonia Colaborativa" ¢ uma iniciativa voltada para a criagdo de um espago
dinamico e descontraido, com o objetivo de promover a integragdo entre os membros do grupo
PET/EQ e incentivar o desenvolvimento pessoal. Durante a atividade, serao abordados temas e
realizadas dinamicas que favoregam o desenvolvimento de habilidades interpessoais e emocionais,
além de proporcionar momentos de interacao e reflexao sobre o bem-estar dos participantes. Ao
adotar uma abordagem lddica e inclusiva, a atividade visa reforgar os lagos interpessoais, criar um
ambiente mais acolhedor e estimular o uso do humor como uma ferramenta para promover um clima
positivo e colaborativo no grupo. A elaboragao e execucao da atividade serao realizadas de forma
rotativa, garantindo a participacao ativa de todos os petianos.

Objetivos:

- Promover um espaco de integragcao mensal para os membros do PET/EQ, incentivando a interagao
e o fortalecimento dos lagos interpessoais. - Estimular a expressao individual, a espontaneidade e a
valorizacdao do humor como elemento essencial para um ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso. - Contribuir para o bem-estar emocional dos petianos, favorecendo o desenvolvimento
de habilidades interpessoais e a criacao de um ambiente mais colaborativo. - Proporcionar
momentos de reflexdo e troca de experiéncias, reforgando a coesao do grupo e o espirito de equipe.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A metodologia consiste na realizacao de 6 apresentacoes ao longo do ano, cada uma com duracao de
30 minutos, integradas a rotina das reunioes do grupo. As apresentacdes serdao conduzidas por
duplas, que organizarao dinamicas ludicas e atividades em equipe. Essas sessoes terao como
proposito principal: promover a interacdo entre os membros de forma descontraida; abordar temas
relevantes ao grupo em um ambiente participativo e inclusivo e estimular a colaboragao e o
fortalecimento dos vinculos interpessoais. O formato das atividades sera adaptavel as necessidades e



interesses do grupo, garantindo flexibilidade e engajamento continuo dos participantes.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento individual e interpessoal dos petianos, contribuindo para a construgao de um
ambiente mais colaborativo e harmonioso. - Consolidacao de um Banco de Horas do Humor,
permitindo a expressao e monitoramento do clima emocional do grupo ao longo do tempo. -
Fortalecimento da integracao entre os membros, por meio de dinamicas que promovam aprendizado
conjunto e engajamento ativo. - Estimulo a um ambiente positivo e propicio ao aprendizado,
aumentando a cooperagao mutua e o bem-estar geral do grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando: feedbacks dos participantes apds as
apresentacgoes, avaliando o impacto das dinamicas nas relagoes interpessoais e no bem-estar do
grupo; observagoes feitas pelos facilitadores durante as atividades, registrando o nivel de
engajamento e interacao dos petianos e a analise do Banco de Horas do Humor, que oferecera uma
visao abrangente do clima emocional do grupo ao longo do tempo. Essas avaliagoes proporcionarao
insights valiosos para ajustes e melhorias nas atividades futuras, garantindo que a iniciativa
continue relevante e eficaz para o grupo PET/EQ.

Atividade - Atividade Recolhimento das Atividades Mensais:
Organizacao e Transparéncia (26)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
12 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade de Recolhimento das Atividades Mensais tem como objetivo principal estabelecer uma
pratica padronizada e transparente para o registro das agoes realizadas pelos membros do PET-EQ
ao longo do més. Esse registro é essencial para manter um controle eficiente das atividades
desenvolvidas, contabilizar corretamente as horas dedicadas e documentar as contribuigoes
individuais e coletivas de maneira sistematica. A elaboracao de relatérios mensais em formato PDF,
organizados por semanas, promove uma visao clara das acoes realizadas e fortalece a
responsabilidade e o comprometimento dos petianos. A pratica também assegura que todas as
informacdes estejam acessiveis e bem organizadas, facilitando o acompanhamento e a gestao das
atividades do grupo.

Objetivos:

- Promover a organizacdo sistemaética e transparente do registro das atividades realizadas pelos
membros do PET-EQ. - Garantir que todas as acoes e horas sejam devidamente registradas e
contabilizadas, reforcando a responsabilidade individual e coletiva. - Estimular o cumprimento de
prazos e a padronizacgdo dos registros, contribuindo para a eficiéncia e a credibilidade do grupo. -
Fornecer uma base sdlida de documentagao para analises futuras e prestacao de contas das
atividades realizadas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

1. Registro das Atividades: - Ao final de cada més, todos os petianos deverao reunir e detalhar suas
atividades realizadas, organizando-as por semanas. - O documento sera criado em formato PDF e
nomeado de acordo com o padrao estabelecido: "BDH _mesdorecolhimento nome" (BDH refere-se ao
Banco de Horas). 2. Entrega dos Relatorios: - A lideranga do grupo definira um prazo para a entrega



dos documentos, que devera ser respeitado por todos os membros. 3. Andlise e Armazenamento: - Os
relatorios serdo analisados para verificar a conformidade com o padrdo exigido e a precisao das
informacgoes. - Apds a analise, os documentos serdao armazenados de forma organizada, garantindo
acesso futuro e seguranca dos dados.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Controle e organizacao aprimorados: Visao clara e detalhada das agoes desenvolvidas, com
registros padronizados e acessiveis. - Transparéncia e responsabilidade: Garantia de que as
contribuicoes individuais e coletivas sejam documentadas de forma justa e precisa. - Fortalecimento
da gestdo do grupo: A prética sistematica de registro mensal permitira uma analise mais eficiente
das atividades e resultados do PET-EQ. - Desenvolvimento de habilidades: Estimulo ao
comprometimento e a capacidade de organizacao dos petianos, promovendo boas praticas
administrativas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

- Pontualidade: Verificagao do cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega dos relatdrios. -
Qualidade dos registros: Analise da organizacao, completude e conformidade dos documentos com o
padrao estabelecido. - Feedback continuo: A lideranca fornecera retornos aos petianos, quando
necessario, para corrigir ou aprimorar os registros. - Revisao periodica: A pratica sera revisada
regularmente, com ajustes no processo de coleta e armazenamento das informacgoes para garantir
maior eficiéncia e alinhamento as necessidades do grupo.

Atividade - Permanéncia na Sala do PET-EQ: Presenca Ativa

4)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
144 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade de permanéncia na sala do PET-EQ tem como objetivo principal assegurar a presenca
ativa dos petianos no espaco fisico do grupo, a sala S19, localizada no pavilhao da EQA. Cada
integrante dedicara entre 2 e 4 horas semanais a atividade, mantendo o espacgo acessivel a
comunidade académica. Durante esses periodos, os petianos poderao apresentar e consultar
materiais confeccionados pelo PET-EQ, como murais e banners. A atividade também visa
proporcionar um ambiente acolhedor e funcional, reforcando o papel da sala como espaco de
interagao, aprendizado e visibilidade das agdes do grupo.

Objetivos:

- Garantir a disponibilidade de membros do grupo para atender e interagir diretamente com a
comunidade académica. - Promover maior visibilidade e divulgacdo das acdes e iniciativas
desenvolvidas pelo PET-EQ. - Estimular responsabilidade e comprometimento dos petianos com a
organizacao do espaco e suas atividades. - Fortalecer a identidade do PET-EQ como um espacgo
acessivel e representativo dentro da universidade.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A execucao da atividade sera organizada por meio de uma planilha online, onde cada petiano
indicara os horarios em que estara disponivel para realizar a permanéncia na sala. A preferéncia
sera por, no maximo, dois petianos presentes simultaneamente, otimizando o uso do espac¢o. Durante
os periodos de permanéncia, os petianos realizardo tarefas como: - Organizacdao do ambiente; -



Manutengao de murais informativos; - Exposicao de banners e materiais confeccionados pelo grupo;
- Promogao de eventos e atividades do PET-EQ. Essas praticas assegurardo que a sala se mantenha
dindmica, funcional e conectada a comunidade académica.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Maior interagao entre o PET-EQ e a comunidade académica, consolidando a sala S19 como
referéncia para consulta e divulgacao de iniciativas. - Organizacao mais eficiente dos materiais e
maior visibilidade das agdes do PET-EQ. - Desenvolvimento de habilidades interpessoais e de
comunicagao entre os petianos. - Fortalecimento do sentimento de pertencimento e colaboragao
entre os membros, promovendo um ambiente integrado e representativo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera baseada no acompanhamento semanal do cumprimento dos horarios registrados na
planilha, garantindo a equidade na participacao dos petianos. O engajamento e as atividades
realizadas durante os periodos de permanéncia também serao observados, possibilitando ajustes
continuos para melhorar a execucao e os resultados da atividade.

Atividade - Reunioes administrativas (22)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
150 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

As reunioes administrativas sao encontros essenciais para a integragao e o alinhamento estratégico
das agoes do grupo PET/EQ, promovendo coesao e colaboracao entre os membros. Esses encontros,
realizados semanalmente, tém como objetivos principais: fornecer feedback qualificado sobre as
apresentacoes realizadas, deliberar sobre questoes relacionadas ao funcionamento do grupo e
identificar e solucionar desafios que possam surgir ao longo do periodo. Além disso, as reunides
administrativas sao estruturadas com base nas dimensoes fundamentais do PET-EQ: ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento pessoal, inovagao e tecnologia, gestao e avaliacao. Essa
abordagem assegura que as discussoes e decisOes reflitam os valores e objetivos do programa,
contribuindo para a melhoria continua e para o sucesso das iniciativas planejadas.

Objetivos:

- Criar um espaco de integracao que promova a coesao e o alinhamento entre os membros do grupo.
- Facilitar o alinhamento de metas e agoes, garantindo sinergia de esforgos e eficiéncia operacional. -
Identificar precocemente desafios e buscar solugoes colaborativas. - Promover uma cultura
organizacional proativa, transparente e orientada para resultados. - Assegurar a melhoria continua
nas estratégias e atividades do grupo, com foco no desempenho coletivo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As reunioes administrativas ocorrerao semanalmente, com duracgao prevista de 150 minutos,
seguindo uma estrutura organizada: 1. Apresentacoes: - Espaco dedicado as apresentacoes
planejadas, permitindo que os membros compartilhem atividades, projetos e propostas. - Interacao e
questionamentos, promovendo a troca de ideias. 2. Reuniao de pauta: - Discussao aprofundada dos
tépicos previamente definidos, com foco em colaboragao e solugdo de problemas. 3. Intervalos
estratégicos: - Incorporados para manter a produtividade e minimizar a fadiga. 4. Encerramento: -
Resumo das conclusoes alcangadas e definicdao de potenciais direcionamentos futuros. Essa
metodologia garante um ambiente produtivo e colaborativo, promovendo a eficiéncia das reunides e



0 engajamento ativo dos membros.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Criagdo de um ambiente produtivo e colaborativo para troca de informacoes e experiéncias. -
Discussao eficiente dos temas pautados, resultando em decisoes estratégicas e alinhamento de
objetivos. - Estimulo a participagao ativa de todos os membros, fortalecendo a coesdo e o espirito de
equipe. - Enriquecimento coletivo por meio da integracao entre apresentacoes e discussoes de
pauta. - Insights relevantes e estratégias bem definidas, contribuindo para o sucesso das iniciativas
do grupo PET/EQ.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao sera realizada durante as atividades de avaliacao e planejamento, proporcionando
momentos de reflexdo coletiva sobre a eficécia e o impacto das reunides administrativas. Esses
encontros permitirao: analisar o alcance e a aplicabilidade das acdes discutidas nas reunioes,
compartilhar percepgoes individuais e coletivas, promovendo uma avaliagao critica e abrangente e
identificar oportunidades de melhoria e implementar ajustes para aprimorar a dinamica e os
resultados das reunioes. O objetivo é assegurar que as reunides administrativas contribuam de
forma significativa para o desenvolvimento e aprimoramento continuo das iniciativas do grupo
PET/EQ, alinhando-se aos valores e metas do programa.

Atividade - Divulgacao: E-mail, Facebook, Instagram,
Linkedin e Murais (6)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
100 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A divulgacao das atividades do PET/EQ sera realizada utilizando e-mails, site, murais e redes sociais,
como Facebook, Instagram e LinkedIn. Esses canais desempenham um papel estratégico na
disseminagao de informagoes sobre reunides, seminarios, minicursos, palestras e atualidades da
Engenharia Quimica, além de compartilhar recomendacdes de leitura e registrar o cotidiano dos
petianos por meio de videos e fotos. Essa abordagem fortalece a conexao entre o grupo e a
comunidade académica, promovendo o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo PET/EQ e
facilitando a interacao entre estudantes, professores e demais interessados na area. A divulgagao
também contribui para construir parcerias com outros grupos e professores, além de divulgar
oportunidades de estagio e emprego, promovendo a insergao profissional dos membros e ampliando
os beneficios a comunidade académica. O compromisso com a atualizacdo constante desses meios
reforca a visibilidade das atividades e o impacto do grupo dentro e fora da FURG

Objetivos:

- Ampliar a divulgacao de todas as atividades do PET/EQ, promovendo maior acesso a informacdes
relevantes para estudantes e professores do curso de Engenharia Quimica. - Estabelecer uma
comunicagao direta e eficaz entre o grupo e a comunidade académica, abordando temas de interesse
na area de Engenharia Quimica. - Facilitar o acesso a oportunidades de estagio e emprego,
fortalecendo a insercao profissional dos membros.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
Os integrantes do grupo serdo responsaveis por criarem contetidos que alimentem os canais de
comunicagao. A Equipe de Trabalho da Divulgagao sera encarregada de revisar, ajustar e disseminar



os materiais por meio das plataformas disponiveis, como e-mail, site, murais, Facebook, Instagram e
LinkedIn. A equipe estara aberta a novas ideias para diversificar o alcance e a qualidade das
divulgagoes. Além disso, sempre que necessario, serao utilizados materiais fisicos, como panfletos,
folders e cartazes, para complementar a comunicagao digital e ampliar o impacto das iniciativas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Maior visibilidade das acoes do PET/EQ dentro e fora da comunidade universitaria. - Valorizacao e
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo grupo. - Ampliacao do alcance dos projetos
realizados, promovendo um impacto positivo na comunidade académica e profissional. - Estimulo a
construcao de parcerias e ao fortalecimento da rede de contatos do grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera baseada em critérios definidos nos instrumentos de avaliagao das atividades
divulgadas pelo grupo, considerando a qualidade, frequéncia e impacto das acoes de divulgacao
realizadas.

Atividade - Atividade: Comissao de Patrimonio: Organizacao
e Gestao de Recursos (24)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
48 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A Comissao de Patrimonio desempenha um papel essencial na administracao e gestao eficiente dos
recursos fisicos e materiais disponibilizados ao grupo PET/EQ. Reconhecendo a importancia de um
ambiente de trabalho organizado e funcional, a comissdo busca implementar praticas que garantam
a conservacao, organizacao e uso adequado de salas, mesas, cadeiras e outros itens fornecidos pela
universidade. Além de prolongar a vida ttil desses recursos, a iniciativa promove um ambiente
favoravel ao aprendizado e ao trabalho colaborativo, reforcando a responsabilidade coletiva e a
conscientizagao sobre a importancia do cuidado com o patrimoénio compartilhado.

Objetivos:

- Garantir a manutencao, conservagao e uso responsavel dos recursos e bens disponiveis ao grupo
PET/EQ. - Criar um ambiente fisico eficiente e sustentavel, que favoreca as atividades académicas e
organizacionais do grupo. - Promover a conscientizacdao entre os membros sobre a importancia do
cuidado com o patrimonio, incentivando uma cultura de responsabilidade coletiva. - Implementar
praticas organizacionais que otimizem o espago disponivel e favoregam a interacdo e produtividade.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A comissao sera composta por 1 a 3 petianos, responsaveis por: 1. Levantamento do estado do
patrimonio: - Avaliar periodicamente o estado dos recursos fisicos (salas, mesas, cadeiras e outros
materiais). - Identificar necessidades de reparos, substituicoes ou atualizagoes. 2. Elaboracao de um
plano de manutencao preventiva: - Criar um cronograma de inspegoes regulares e agoes preventivas
para garantir a durabilidade dos bens. - Propor solucoes para prevenir o desgaste prematuro e
otimizar o uso dos recursos. 3. Organizacao do espaco: - Planejar e implementar um layout eficiente
para a sala, adaptado as caracteristicas fisicas do ambiente e as demandas das atividades do grupo.
4. Estabelecimento de protocolos de uso: - Definir e divulgar diretrizes para o uso adequado dos
recursos, promovendo o cuidado coletivo. - Incentivar praticas sustentaveis e responsaveis entre os
membros. A comissao atuara de forma continua, revisando e ajustando as medidas conforme



necessario para atender as demandas do grupo e da universidade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Espaco fisico organizado e otimizado para as atividades do grupo PET/EQ. - Recursos em bom
estado de conservacao e adequados ao uso cotidiano. - Conscientizacao dos membros sobre a
importancia do cuidado com o patrimonio e a adogdo de praticas sustentaveis. - Desenvolvimento de
uma cultura de responsabilidade coletiva, refletindo no uso eficiente dos recursos disponiveis.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera realizada de forma continua, por meio de: - Monitoramento regular: Verificagao
periddica do estado dos recursos e do cumprimento do planejamento da comissao. - Feedbacks:
Coleta de opinides dos membros do grupo sobre a eficidcia das medidas implementadas e sugestdes
para melhorias. - Atualizagées no plano de gestdo do patrimonio: Revisdo e ajuste do cronograma e
das diretrizes conforme mudancas nas necessidades do grupo ou na disponibilidade de recursos.
Essa metodologia permitird uma gestao proativa e eficiente, promovendo um ambiente de trabalho e
aprendizado adequado as demandas do grupo PET/EQ.

Atividade - Minicursos de Formacao Complementar: Espacos
de Aprendizado e Integracao (2)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A realizagao de minicursos é uma atividade estratégica no planejamento do PET/EQ devido a sua
importancia na formagao complementar dos estudantes e a alta demanda por essas oportunidades. O
grupo planeja organizar, no minimo, trés minicursos ao longo do ano, abordando temas relevantes
definidos em reunites administrativas. A escolha dos temas levara em consideracao os interesses do
grupo e o potencial de atrair ampla participacao de estudantes. Para a emissao de certificados, a
atividade sera realizada em conformidade com as normas internas da FURG.

Objetivos:

- Disseminar conhecimento técnico e cientifico sobre temas especificos da engenharia Quimica ou
areas correlatas. - Complementar a formacdo académica dos estudantes, fortalecendo suas
habilidades e conhecimentos praticos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os minicursos serdao ministrados por profissionais com expertise comprovada, incluindo docentes da
Universidade, profissionais autobnomos ou representantes de empresas. As apresentacoes contarao
com o apoio de recursos audiovisuais e, sempre que possivel, materiais escritos complementares. A
organizagao logistica e operacional sera conduzida pelos membros do grupo PET/EQ. Além disso,
estd prevista a possibilidade de parcerias com outros grupos PET para ampliar o alcance e a
diversidade dos minicursos, dependendo da disponibilidade e compatibilidade de horarios e
interesses.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:



- Aplicacdo pratica do conhecimento adquirido pelos participantes em suas respectivas areas de
atuacdo. - Melhoria nas habilidades técnicas e aprofundamento do dominio sobre os temas
abordados. - Promogao de um ambiente de aprendizado continuo e enriquecedor para os estudantes
e a comunidade académica.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera feita por meio de formularios disponibilizados na plataforma Google Forms,
abordando critérios como: qualidade do desenvolvimento das aulas, relevancia e clareza do contetudo
apresentado, comprometimento dos organizadores; eficiéncia na organizacao logistica.

Atividade - Atividade em conjunto com outros grupos PET
FURG (9)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

O trabalho em equipe é essencial para alcancar objetivos em comum. Nesse contexto, a colaboracao
entre os diferentes grupos PET das engenharias do campus Carreiros da FURG é fundamental para a
realizagao de eventos académicos e atividades de interesse mutuo. Para o ano de 2025, estd prevista
a realizagao do Ciclo de Palestras Multidisciplinar, um evento que promove interagao
interdisciplinar e troca de conhecimentos entre os diferentes cursos. As atividades conjuntas
alternam anualmente entre o Férum do Engenheiro Empreendedor e o Ciclo de Palestras
Multidisciplinar, ampliando o alcance e a relevancia das iniciativas intergrupos.

Objetivos:

As atividades em conjunto com outros grupos PET da FURG tém como principais objetivos: - Planejar
e organizar eventos académicos, como o Ciclo Multidisciplinar de Palestras, promovendo a
interdisciplinaridade entre os participantes. - Estimular o trabalho em equipe e a troca de saberes
entre os grupos PET, abordando ensino, pesquisa e extensdo. - Desenvolver competéncias como
resolucao de problemas, criatividade, comunicagao e pensamento critico. - Incentivar reflexoes
sobre temas relevantes, conectando os conhecimentos técnicos das dreas de engenharia com
aplicacOes praticas em contextos reais. - Reforcar o compromisso dos petianos com os objetivos do
programa e seu impacto na sociedade.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A organizacgao do evento serd conduzida por representantes de cada grupo PET, que se reunirdao
presencialmente ou remotamente para definir detalhes como: - Tema do evento; - Local e datas; -
Selecdo dos palestrantes; - Patrocinadores e parcerias. O Ciclo de Palestras sera planejado para
ocorrer em dois dias da semana, em horario noturno, com duas ou trés palestras por noite e
intervalos entre elas. A organizacdo ficara a cargo de petianos indicados pelo coordenador da
comissao, garantindo que todos os integrantes do grupo PET participem ou tenham participado de
pelo menos um evento ao longo do ano.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Integracao e troca de conhecimentos entre os grupos PET das engenharias do campus Carreiros. -
Divulgagao de solugoes criativas e eficazes para problemas complexos, com base em abordagens
interdisciplinares. - Fortalecimento da colaboracao entre os grupos, promovendo maior impacto das
acoes no meio académico e na sociedade. - Estimulo ao desenvolvimento de competéncias e



habilidades relevantes para os graduandos e petianos envolvidos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Ao final de cada palestra, os participantes preencherao uma ficha de avaliacao, atribuindo notas de 0
a 10. Os dados coletados serdo analisados, e a média dos conceitos atribuidos servira como feedback
para melhorar futuros eventos.

Atividade - Entre linhas: Leitura em foco no PET/EQ (21)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
72 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

E uma atividade que busca fomentar o habito da leitura e promover o desenvolvimento de
habilidades como anadlise critica, reflexao e argumentacao. A proposta € explorar textos
diversificados, incluindo artigos cientificos, livros, reportagens e ensaios, com temas relacionados ou
nao a Engenharia Quimica, ciéncia, tecnologia e sociedade. Essa atividade contribui para o
aprimoramento da leitura critica, sintese e comunicacgao oral e escrita, competéncias indispensaveis
para o desempenho académico e profissional. Além disso, ela incentiva a criatividade e o
entendimento de diferentes perspectivas, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e ético dos
petianos. Além disso, ela incentiva a criatividade e o entendimento de diferentes perspectivas,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e ético dos petianos.

Objetivos:

- Promover a analise critica e reflexiva de textos diversos, incentivando uma leitura questionadora e
interdisciplinar. - Fortalecer habilidades como sintese, argumentacao e comunicacao oral e escrita. -
Incentivar o habito da leitura, valorizando os participantes que ja possuem essa pratica. -
Proporcionar uma formacao académica e cidada, alinhada aos valores do PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os participantes poderao registrar no Banco de Horas até 1,5 horas de leitura por semana. As
leituras realizadas deverdo ser documentadas com uma descrigao que inclua: -Titulo do texto; - Tipo
de texto (artigo, livro, reportagem, ensaio, etc.); - Principais caracteristicas que permitam sua
identificagao. Além disso, os petianos terdo a oportunidade de compartilhar suas percepgdes durante
as reunioes do grupo, comentando sobre o impacto pessoal ou social da leitura realizada. Essa
metodologia visa nao apenas incentivar a pratica da leitura, mas também valorizar e integrar os
aprendizados individuais ao contexto coletivo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento de uma leitura critica e argumentativa mais robusta entre os participantes. -
Melhoria na construcao e elaboragao de textos e documentos académicos e profissionais. - Estimulo
a criatividade e a compreensao de diferentes perspectivas. - Enriquecimento pessoal e social dos
petianos, fortalecendo sua capacidade de atuar de forma ética e responsavel na sociedade. -
Contribuicoes indiretas para a qualidade do curso e o impacto educacional do grupo PET/EQ.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera baseada no registro das leituras realizadas no Banco de Horas e nas contribui¢oes
dos petianos durante as reunioes do grupo. Durante essas reunides, cada participante tera espacgo
para compartilhar sua experiéncia com as leituras realizadas, destacando como elas contribuiram
para o seu desenvolvimento pessoal ou social. Essa pratica esta alinhada aos objetivos do PET de



formar cidadaos com habilidades criticas e valores éticos, em conformidade com a Portaria MEC
976, de 27 de julho de 2010, garantindo uma formacdo académica e cidada sélida.

Atividade - "English Moment" (16)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

O "English Moment" é uma iniciativa planejada para oferecer aos petianos uma oportunidade de
engajamento com a lingua inglesa, promovendo o desenvolvimento pessoal e académico. A atividade
busca criar um ambiente favoravel para a pratica do idioma, incentivando apresentagoes que
desafiem os participantes a se expressarem em inglés de maneira confiante e descontraida. Ao
superar barreiras linguisticas e desenvolver habilidades como pronuncia, vocabulario e fluéncia, os
petianos ganham confianca na comunicacdao em um segundo idioma. Além disso, o formato das
apresentagoes permite a troca de conhecimentos e experiéncias, promovendo um aprendizado
colaborativo. Essa abordagem nao sé melhora as competéncias linguisticas, mas também fortalece a
confianga dos participantes para enfrentar situagdes que exijam comunicagao em inglés no contexto
académico e profissional.

Objetivos:

- Fomentar a capacitagdo dos petianos no dominio da lingua inglesa, uma habilidade essencial para o
desenvolvimento académico e profissional em Engenharia Quimica. - Promover o aprendizado
continuo da lingua por meio de praticas inovadoras e interativas, integrando o inglés ao cotidiano
dos participantes. - Desenvolver habilidades linguisticas especificas, como pronuncia, compreensao
auditiva e construcao de vocabulério, preparando os petianos para desafios profissionais que exijam
competéncia linguistica e intercultural. - Criar um ambiente colaborativo que estimule a troca de
conhecimentos e a pratica da comunicagdo em inglés.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera organizada em 6 apresentacdes ao longo do ano, com duragao de 30 a 40 minutos
cada. Os participantes serao divididos em duplas ou trios, dependendo do tamanho do grupo, e serao
responsaveis por preparar e conduzir as apresentacoes. Os temas serao variados, abordando
diferentes contextos e vocabuldrios, proporcionando uma experiéncia rica e diversificada. A
participacdo ativa de todos os membros na organizagao e execugao das atividades é fundamental
para garantir a consisténcia e o progresso ao longo do ano. A metodologia inclui: planejamento das
apresentacoes, com suporte da comissdo responsavel; exposicdo dos participantes a uma ampla
gama de temas, enriquecendo a pratica do inglés e a troca de feedback entre os membros para
aprimorar habilidades e compartilhar aprendizados. Essa abordagem garante um aprendizado
continuo e integrado as demais atividades do grupo PET, promovendo a evolucgdo das habilidades
linguisticas em um ambiente dinamico e cooperativo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Aprimoramento das habilidades de conversacao e percepcao auditiva em inglés dos participantes. -
Maior confianga na comunicagao em inglés, especialmente em contextos académicos e profissionais.
- Criagdo de um ambiente colaborativo e enriquecedor, onde todos contribuem para o aprendizado
mutuo. - Promogdo de um aprendizado pratico e descontraido, fortalecendo o espirito de cooperacgao
entre os membros do PET/EQ.



Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagdo sera realizada ao final de cada apresentagao, por meio de feedback coletivo e individual.
O grupo sera responsavel por oferecer sugestoes de aprimoramento aos apresentadores, abordando
aspectos como clareza, fluéncia e engajamento. Essas sugestoes serao registradas e utilizadas para
ajustar futuras apresentacoes, garantindo que a atividade continue a ser relevante e envolvente.
Essa dinamica refor¢ca o compromisso com o aprendizado colaborativo, onde todos tém um papel
ativo no progresso linguistico do grupo.

Atividade - Capacita PET: Desenvolvimento de Competéncias
Computacionais na Engenharia Quimica (3)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

O CapacitaPET tem como objetivo principal promover o aprendizado de ferramentas computacionais
essenciais para a organizagao e gestao de processos, com énfase no software Bizagi. Este software é
amplamente utilizado para modelagem de processos e automacao de fluxos de trabalho, sendo
fundamental para a melhoria da gestao interna do PET/EQ. Através da utilizacao do Bizagi, os
participantes aprenderao a mapear, analisar e otimizar os fluxos de trabalho do grupo, como na
organizacao de seminarios, minicursos e outras atividades. Essas competéncias nao sé aprimoram a
gestao interna do PET/EQ, mas também oferecem aos estudantes um diferencial estratégico para
suas futuras carreiras na Engenharia Quimica, integrando conhecimento técnico com habilidades
praticas.

Objetivos:

- Capacitar os participantes no uso das funcionalidades do Bizagi, com foco em modelagem e
otimizacdo de processos internos. - Promover o desenvolvimento de habilidades de organizacao e
gestdo, aplicadas as atividades do PET/EQ. - Preparar os estudantes para desafios académicos e
profissionais, utilizando ferramentas de ponta para andlise e melhoria de processos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Todos os petianos participardo de treinamentos praticos utilizando o Bizagi para modelar e otimizar
os processos internos do PET/EQ. Esses processos incluem a organizagao de reunioes, seminarios,
minicursos e outras iniciativas do grupo. As atividades propostas serao submetidas a comissao
responsavel, promovendo o engajamento e a colaboragao ativa entre os participantes. A aplicacao do
Bizagi permitira visualizar de forma clara e eficaz os fluxos de trabalho, contribuindo para uma
gestao mais eficiente das atividades.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Melhoria na organizacgao e eficiéncia dos processos internos do PET/EQ, com fluxos de trabalho
otimizados e claramente definidos. - Desenvolvimento de habilidades técnicas e praticas no uso do
Bizagi, aplicaveis tanto na gestdo académica quanto no mercado de trabalho. - Promoc¢ao de um
ambiente de troca de experiéncias, capacitando os estudantes para desafios futuros na Engenharia
Quimica e areas relacionadas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A avaliacdo sera baseada na participacao ativa dos estudantes nas atividades propostas e no
desempenho das producoes realizadas. O acompanhamento sera realizado por meio da analise das



entregas, com foco na qualidade das modelagens de processos desenvolvidas. Feedbacks
construtivos serao fornecidos para promover melhorias continuas e garantir que os objetivos da
atividade sejam plenamente alcancados.

Atividade - Pesquisa e iniciacao cientifica. (5)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
150 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A pesquisa em nivel de iniciacao cientifica é um dos pilares da filosofia do PET, sendo fundamental
para a formagdo académica e profissional dos integrantes. Nesse contexto, o grupo PET/EQ valoriza
a producao cientifica como uma oportunidade de aprendizado ativo, permitindo que os petianos
desenvolvam habilidades em metodologia cientifica, analise critica e aplicacao pratica dos
conhecimentos adquiridos. Para o ano de 2025, o grupo planeja, se necessario, estruturar e conduzir
um projeto de pesquisa, com o objetivo de fomentar a autonomia e a colaboracao entre seus
membros. Essa iniciativa permitira que todos os petianos tenham acesso a uma experiéncia de
pesquisa enriquecedora, ao mesmo tempo em que fortalece a identidade do grupo como um espaco
ativo de producdo de conhecimento na area de Engenharia Quimica.

Objetivos:

- Incentivar a iniciagao cientifica como ferramenta de produgao e consolidagao do conhecimento. -
Promover experiéncias orientadas em projetos de pesquisa na area de Engenharia Quimica. -
Contribuir para o desenvolvimento académico e profissional dos petianos, por meio de contato direto
com o método cientifico.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os petianos serdo incentivados a buscar professores, preferencialmente do curso de Engenharia
Quimica, para se envolverem em projetos de pesquisa orientados. Quando necessario, o tutor do PET
podera divulgar uma lista de projetos disponiveis no curso e também pelo préprio tutor. O petiano
sera responsavel por atender as solicitagcdes do professor orientador e seguir as diretrizes do
projeto. Embora um estudante de pds-graduacao possa atuar como intermediario no suporte técnico
e académico, a orientagao sera sempre responsabilidade do professor. Cada projeto tera duragdo
méxima de um ano letivo, garantindo a rotatividade e a diversificagao das experiéncias.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Aproximacgao dos petianos com o método cientifico, aprimorando suas habilidades académicas e
técnicas. - Contribuicao para o enriquecimento da dinamica académica do curso de Engenharia
Quimica, por meio da insercao dos petianos em projetos de pesquisa. - Producao de resultados
significativos, como publicacoes cientificas, apresentacoes em eventos académicos e relatorios
técnicos, que valorizem o curso e a formacdo dos petianos. - Elevacdo da qualidade do curso de
graduacao em Engenharia Quimica, com maior integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Ao término do periodo, cada petiano participante devera apresentar um parecer do orientador sobre
sua atuagao no projeto de pesquisa. Esse documento sera utilizado como base para a avaliagao final,
garantindo que o desempenho e o comprometimento sejam analisados de forma justa e criteriosa.



Atividade - PET Social (7)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

O "PET Social" é uma iniciativa do PET/EQ voltada para a promocao de agoes que beneficiem
pessoas em situagao de vulnerabilidade, seja econdmica, social, fisica ou de outra natureza. Essa
atividade busca nao apenas contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos beneficiados, mas
também proporcionar aos petianos um crescimento pessoal mais humano, sensibilizando-os para as
realidades enfrentadas por diferentes grupos sociais. Por meio dessas acoes, o PET/EQ reforca seu
compromisso com a responsabilidade social e com a construcao de uma sociedade mais justa e
soliddria.

Objetivos:

- Oferecer suporte a pessoas em situagao de vulnerabilidade socioeconomica, promovendo melhorias
em sua qualidade de vida. - Proporcionar momentos de alegria e bem-estar para individuos em
situacoes desafiadoras, como criancas em orfanatos, idosos e pessoas com necessidades especiais. -
Sensibilizar os petianos para questdes sociais, promovendo empatia e habilidades para lidar com
diferentes desafios humanos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A organizacao e execucao das acoes ficarao sob responsabilidade da comissao de eventos, composta
por 3 a 4 membros. Essa equipe sera encarregada de: - Planejar e coordenar campanhas de
conscientizagao, realizadas presencialmente na universidade ou por meio das redes sociais do
PET/EQ. - Desenvolver e implementar acoes de cunho social, como arrecadacao e distribuicao de
alimentos, roupas e outros itens de necessidade basica. - Estabelecer parcerias com instituigoes
sociais para organizar visitas e atividades interativas com os beneficiados.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Melhoria temporaria, mas significativa, na vida das pessoas assistidas pelas acoes do PET Social. -
Proporcionar momentos de alegria e interacdo para grupos especificos, como criangas e idosos,
promovendo impacto positivo em suas rotinas. - Desenvolvimento de habilidades interpessoais nos
petianos, como empatia, trabalho em equipe e resolucao de problemas. - Maior conscientizagao e
engajamento social por parte dos membros do PET/EQ, criando uma cultura de responsabilidade
social dentro do grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao sera realizada por meio de formulérios elaborados pelo grupo PET/EQ, utilizando uma
escala de 1 a 5, onde 1 indica "muito insatisfatorio" e 5, "muito satisfatério". Os critérios avaliados
incluirao o impacto gerado, a execucgao da atividade e a organizagao da agdo. Sempre que aplicavel,
sera solicitado um feedback ao representante da instituigao que recebeu a agao, complementando a
analise e possibilitando melhorias futuras.

Atividade - Semana do Engenheiro Quimico: Conexao e
Valorizacao (15)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade



70 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A Semana do Engenheiro Quimico é um evento anual promovido pelo PET-EQ, que celebra a
Engenharia Quimica ao destacar as contribuicdes da drea e seu impacto na sociedade. O evento tem
como objetivo valorizar os profissionais da Engenharia Quimica, promover interagao entre a
comunidade académica e externa, e fomentar discussoes sobre a relevancia da area para o
desenvolvimento tecnoldgico e social. Com uma programacao hibrida que inclui atividades
presenciais e publicagoes online, o evento proporciona um espaco de aprendizado, troca de
experiéncias e reflexao sobre o papel da Engenharia Quimica. Essa abordagem garante
acessibilidade e flexibilidade, atingindo um publico diversificado e fortalecendo os lagos entre
estudantes, profissionais e a sociedade.

Objetivos:

- Valorizar e aumentar a visibilidade da Engenharia Quimica e seus profissionais. - Promover
interacdo e troca de experiéncias entre estudantes, profissionais e a comunidade. - Estimular
reflexdes sobre o impacto da Engenharia Quimica no desenvolvimento social e tecnoldgico. -
Fortalecer os lagos entre o PET-EQ e a comunidade académica e externa. - Integrar aprendizado
técnico e momentos de descontracao, criando um ambiente dinamico e colaborativo.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O evento sera estruturado em um formato hibrido, com atividades presenciais e publica¢cdes online:
1. Atividades Presenciais (3 dias): - Caminhada Tematica: Um percurso de 3 km com um tema que
ressalte a contribuigao da Engenharia Quimica para a sociedade. - Palestras Profissionais:
Apresentagoes conduzidas por especialistas da area, abordando temas técnicos e aplicados. -
Apresentacoes PET-EQ: Mostra dos projetos desenvolvidos pelo grupo, destacando as contribuicoes
para o EQA e a comunidade. - As atividades presenciais ocorrerao em locais previamente definidos,
promovendo a integracdo entre os participantes e criando um ambiente propicio para a troca de
ideias. 2. Publicagdes Online (3 dias): - Produgdo de contetido para midias sociais, incluindo videos,
textos e imagens sobre inovacgoes, cases de sucesso e reflexdes sobre a profissao. - Utilizacao de
plataformas digitais do PET-EQ para engajar o publico, alcangando um numero maior de pessoas e
promovendo o reconhecimento do trabalho desenvolvido no EQA. 3. Flexibilidade e Adaptacao: - O
formato hibrido permitira a inclusao de atividades adicionais, conforme necessario, tanto presenciais
quanto online. Essa abordagem dinamica e inclusiva assegura que o evento atenda a diferentes
publicos, promovendo a conexao entre o PET-EQ, a Engenharia Quimica e a sociedade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Maior visibilidade para a Engenharia Quimica e os profissionais da area. - Engajamento do publico
com as atividades, fortalecendo a valorizacao da profissao. - Aumento do alcance das agoes do PET-
EQ, tanto na comunidade académica quanto externa. - Integracao entre os diferentes publicos
envolvidos, promovendo aprendizado, troca de experiéncias e valorizacdo da Engenharia Quimica. -
Impacto positivo das publicagdes online, ampliando o reconhecimento do trabalho realizado pelo
EQA e pelo PET-EQ.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao do evento sera realizada de forma continua, com foco nos seguintes aspectos: -
Participacdo nas atividades presenciais: Quantidade de participantes e qualidade das interagoes. -
Engajamento nas redes sociais: Alcance, curtidas, compartilhamentos e comentarios nas publicacoes
online. - Feedbacks: Coletados de participantes, palestrantes e organizadores, para identificar
pontos positivos e areas de melhoria. - Impacto gerado: Avaliacdao do impacto das a¢coes promovidas



durante a semana, considerando os resultados observados e relatados. Esses dados serao
compilados e analisados, contribuindo para o planejamento e aprimoramento das futuras edi¢gdes da
Semana do Engenheiro Quimico.

Atividade - Equipe Estratégica de Avaliacao e Planejamento
(EEAP) (12)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

Esta atividade foi criada para oferecer um espaco destinado a andlise das a¢des realizadas pelo
grupo PET/EQ, permitindo ajustes e alinhamentos que assegurem o cumprimento de seus objetivos.
A integragao das praticas de avaliagao e planejamento reforca a organizagdao do grupo, promovendo
a continuidade das atividades e fortalecendo a troca de experiéncias entre os membros. Essa
iniciativa também se conecta com as dimensoes centrais do PET, como ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento pessoal, inovacao, tecnologia e gestao, assegurando que as discussoes e acoes do
grupo estejam em harmonia com os principios estabelecidos pelo programa.

Objetivos:

- Estimular a andlise das atividades do grupo, buscando melhorias nas agoes e nos resultados. -
Implementar praticas de planejamento que direcionem as atividades de forma organizada e
estruturada. - Criar um ambiente de didlogo e colaboracao, incentivando a participacao ativa de
todos os membros. - Fomentar a reflexdao sobre o desempenho individual e coletivo, fortalecendo a
integracdo entre os petianos. - Contribuir para o desenvolvimento de habilidades analiticas,
organizacionais e de tomada de decisao.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A EEAP sera composta por quatro encontros ao longo do ano, que ocorrerdo da seguinte forma: 1.
Alinhamento estratégico: Primeiro encontro no inicio do semestre, com foco no planejamento e
organizagao das agoes. 2. Avaliacao e planejamento subsequentes: Trés encontros ao longo do
segundo semestre para revisar as atividades realizadas e ajustar estratégias conforme necessario.
Atividades previstas: Avaliacdo: - Aplicacdo de formularios semestrais para autoavaliacdo e avaliagao
dos demais membros. - Consolidacao dos resultados pela liderancga e devolutiva individual.
Planejamento: - Registro de todas as atividades no Banco de Horas, permitindo o acompanhamento
detalhado do progresso do grupo. - Reunides de alinhamento com as comissoes e a lideranca para
garantir clareza e engajamento em relagao as metas. Dinamica dos encontros: - Discussao sobre as
atividades realizadas e suas contribuicoes para os objetivos do grupo. - Identificacao de desafios e
analise de possiveis ajustes. - Definicdo de acoes futuras, com foco em alcancgar os resultados
esperados. Essas praticas buscam integrar avaliacdo e planejamento como partes complementares
de um processo continuo, envolvendo todos os membros do grupo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Melhoria nas praticas do grupo, contribuindo para maior eficiéncia e alinhamento das atividades. -
Desenvolvimento de habilidades criticas e organizacionais entre os petianos, com impacto direto em
suas formacoOes académica e profissional. - Criacdo de um ambiente mais integrado, com maior
participacdo e didlogo entre os membros. - Fortalecimento do planejamento estratégico e da
avaliacao como ferramentas para o sucesso do grupo. - Consolidacao de uma cultura de aprendizado



e melhoria continuos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A metodologia de avaliacdo sera baseada nos seguintes pontos: - Formularios de feedback: Aplicados
semestralmente para identificar pontos de melhoria e destacar os resultados alcangados. - Banco de
Horas: Registro detalhado das atividades realizadas, analisado semestralmente para verificar a
evolucao do grupo. - Reunides de alinhamento e devolutiva: Espacos de discussao coletiva e
individual para compartilhar percepcoes, identificar ajustes e propor melhorias. A avaliacao busca
garantir que as atividades da EEAP estejam alinhadas aos objetivos do grupo e contribuam para o
desenvolvimento dos petianos e a consolidacao das praticas do PET/EQ.

Atividade - Atividades optativas: compartilhando
experiéncias (18)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

As Atividades Optativas sao uma oportunidade para os petianos ingressantes compartilharem com o
grupo temas que os motivem ou que dominem, seja no ambito académico, profissional ou pessoal.
Essas apresentacoes permitem que os petianos explorem assuntos que os interessam, promovendo
uma troca de experiéncias e conhecimentos em um ambiente colaborativo e seguro. Essa dinamica
busca nao apenas ampliar o repertério académico e profissional do grupo, mas também criar um
espaco onde os petianos possam desenvolver habilidades interpessoais, comunicacao e
autoconfianga. A troca de vivéncias entre os membros contribui para um entendimento mais
profundo das diversas perspectivas e trajetérias do grupo, fortalecendo os lagos internos e a
dinamica coletiva.

Objetivos:

- Incentivar os petianos a abordarem temas pessoais ou profissionais que considerem relevantes,
promovendo um aprendizado leve e espontaneo. - Desenvolver habilidades de apresentacao,
comunicagao e oratoria, por meio de exposigcoes praticas. - Estimular o engajamento emocional dos
petianos ao compartilharem experiéncias e conhecimentos. - Fomentar um ambiente de troca
colaborativa que fortaleca o senso de comunidade e a dinamica do grupo. - Criar oportunidades para
que os petianos reflitam sobre suas metas e interesses, enriquecendo seu planejamento académico e
profissional.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

- Apresentacgoes individuais: Cada petiano ingressante tera 30 minutos para apresentar seu tema
durante as reunioes administrativas. - Temas livres: O tema das apresentacoes sera de livre escolha
do petiano, com foco em topicos que despertem interesse e confianga no apresentador. -
Cronograma anual: As apresentagoes serao distribuidas ao longo do ano, conforme o nimero de
ingressantes, garantindo tempo adequado para cada atividade sem sobrecarregar as reunioes. -
Interacao e feedback: Apos cada apresentacdo, o grupo tera um momento para interagir com o
apresentador, oferecendo sugestoes, criticas construtivas e elogios que contribuam para o
aprimoramento do desempenho e das habilidades apresentadas. Essa metodologia garante que os
petianos tenham espaco para explorar seus interesses e compartilhar com o grupo de forma
estruturada e significativa.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,



para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento das habilidades de apresentagao e oratdria dos petianos. - Maior confianca dos
petianos para se expressarem em publico, tanto em ambientes académicos quanto profissionais. -
Ampliar o repertorio de conhecimentos do grupo, com temas variados que refletem as experiéncias
individuais. - Fortalecimento das relagdes interpessoais entre os membros do grupo, promovendo
empatia e cooperacao. - Criacao de um ambiente colaborativo que valorize a diversidade de
trajetorias e interesses. - Estimulo a reflexao sobre metas pessoais e profissionais, incentivando o
planejamento e a organizacao individual.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao serd realizada de forma colaborativa e construtiva, por meio de: - Feedback imediato: Os
membros do grupo oferecerao criticas e sugestoes ao final de cada apresentagao, destacando pontos
fortes e areas de melhoria. - Comportamento e engajamento: Sera avaliado o envolvimento do
petiano durante sua apresentacao e sua interacao com os demais. - Impacto no grupo: Observacao
de como as apresentagoes contribuem para o ambiente colaborativo e o aprendizado coletivo. Essa
abordagem permite que as apresentacoes sejam momentos de aprendizado mutuo, fortalecendo
tanto o desenvolvimento individual quanto a integracao do grupo PET/EQ

Atividade - Seminarios academicos no PET/EQ (1)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A realizacao dos seminarios académicos no PET/EQ tem como objetivo criar um espaco de
aprendizado, troca de conhecimentos e integracao entre os membros do grupo e a comunidade
académica. Esses seminarios abordarao temas relevantes dentro do eixo tematico "Engenharia
Quimica", incluindo aspectos académicos, técnicos, cientificos, industriais e de inovagao tecnoldgica.
Por meio dessa atividade, os petianos desenvolvem habilidades importantes, como comunicacao
eficaz, dominio de ferramentas digitais, boa postura em publico, sintese de contetudos e pensamento
critico, ampliando seus repertorios académicos e profissionais.

Objetivos:

- Proporcionar um espaco onde os petianos possam realizar apresentagoes de temas de sua escolha,
alinhados ao eixo tematico. - Oferecer aos participantes a oportunidade de explorar areas de
interesse pessoal, promovendo motivacao e alinhamento com aspiracdes académicas e profissionais.
- Estimular a interagao com o publico externo, promovendo troca de conhecimentos e experiéncias
enriquecedoras.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Cada petiano sera responsavel por apresentar, individualmente, um semindrio sobre um tema de sua
escolha, alinhado ao eixo tematico e seus interesses académicos e profissionais. As apresentacgoes
serdo abertas ao publico externo e divulgadas previamente por meio de midias sociais para
incentivar a participacdo. Os semindrios serao realizados periodicamente, majoritariamente em
noites dedicadas a essas apresentacoes, com duracao estipulada entre 30 e 50 minutos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento académico e profissional dos petianos, por meio da pratica de apresentagdes orais
e aprofundamento em temas relevantes. - Enriquecimento do ambiente académico com troca de



conhecimentos entre apresentadores e publico. - Valorizacdo do curso de Engenharia Quimica,
incentivando a pesquisa e a aplicagao pratica de conceitos. - Criagao de um espago propicio para
socializacdo e integracdo com a comunidade académica e externa.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao sera realizada logo apo6s cada seminario por meio de feedback verbal, tanto dos petianos
quanto do publico externo presente. Serdo discutidos os aspectos positivos e as oportunidades de
melhoria, garantindo uma abordagem construtiva. Este processo busca reconhecer as conquistas
individuais e promover um ambiente de aprendizado continuo, alinhado a missao do PET/EQ de
formar profissionais completos e preparados para desafios futuros.

Atividade - Eventos Transversais Académicos da Engenharia
Quimica (ETAEQ) (10)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
100 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

Os Eventos Transversais Académicos da Engenharia Quimica (ETAEQ) reinem atividades
interligadas e abrangentes no contexto académico da Engenharia Quimica. Com o termo
"transversais", destaca-se a interdisciplinaridade dessas atividades, que envolvem desde eventos
recorrentes, como a Mostra da Producdo Universitaria (MPU), até colaboracgoes externas, como o
Seja FURG e visitas técnicas. Esses eventos tém como objetivos promover o conhecimento
académico, criar espagos de integracdo e fomentar a conexao entre o curso de Engenharia Quimica
e a comunidade externa. As atividades incluem tanto a aplicacdo pratica de conceitos tedricos
quanto acgoes para divulgar a universidade e o curso. A inclusdo de visitas técnicas em empresas e
industrias adiciona um componente pratico essencial para os participantes, ampliando sua visdao
sobre o mercado de trabalho e as aplicagoes reais dos conhecimentos aprendidos.

Objetivos:

- Proporcionar aos estudantes a aplicagao pratica de conhecimentos tedricos em eventos como a
MPU na FURG ou mostras de Iniciacao Cientifica em outras Instituicoes, Semana Aberta e SAEQA. -
Facilitar a integracao de novos alunos ao ambiente universitario durante a Acolhida Cidada, por
meio de palestras e visitas guiadas aos laboratérios. - Divulgar o curso de Engenharia Quimica e a
instituicao em eventos colaborativos, como o Seja FURG e o Viva EQA, conectando a universidade
com a comunidade. - Promover visitas técnicas a empresas e indudstrias, ampliando a compreensao
dos estudantes sobre as demandas do mercado e as aplicagdes praticas da Engenharia Quimica. -
Estimular a criatividade, habilidades de comunicacgao e trabalho em equipe dos petianos,
fortalecendo sua formacao académica e profissional.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os eventos serao organizados em duas categorias principais: 1. ETAEQ-Recorrentes: - Mostra da
Producgdo Universitaria (MPU): Exposicao de maquetes, protétipos e apresentagdes que demonstrem
a aplicacao pratica dos conhecimentos tedricos do curso, além da producao cientifica do PET/EQ. -
Semana Aberta: Desenvolvimento de projetos interativos que traduzam conceitos da Engenharia
Quimica para um publico diversificado. - Acolhida Cidada: Atividades informativas e ludicas,
incluindo palestras de professores e coordenacao do curso, além de visitas guiadas aos laboratorios.
2. ETAEQ-Colaborativos: - Seja FURG: Participacao em eventos destinados a apresentar a
universidade e os cursos para estudantes do ensino médio. - Viva EQA: Exposi¢oes voltadas para
escolas, com visitas guiadas aos laboratorios da Engenharia Quimica e demonstracoes praticas. -
Visitas Técnicas: Organizagao de visitas a empresas e industrias, onde os estudantes terao contato
direto com praticas do mercado, promovendo a integragdo entre teoria e pratica. As metodologias



que poderao ser aplicadas sao: - Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Abordagem voltada
para resolucdo de desafios especificos relacionados a Engenharia Quimica. - Piramide de Glasser:
Aplicacao de metodologias participativas e interativas para maximizar a retencao do conhecimento. -
Producao cientifica e técnica: Criagao de materiais como apresentagoes, relatérios e protdtipos para
exposicao nos eventos. Essas atividades envolvem planejamento estratégico, organizacao das etapas
do evento e engajamento dinamico com diferentes publicos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Desenvolvimento das habilidades praticas, de comunicacgao e de trabalho em equipe dos petianos. -
Ampliacao da visibilidade e do reconhecimento do curso de Engenharia Quimica e da FURG na
comunidade externa. - Integracao dos novos estudantes ao ambiente universitario, facilitando sua
adaptacdo e motivagao. - Enriquecimento da formagao académica dos estudantes por meio de
experiéncias praticas e contato com a realidade do mercado durante visitas técnicas. - Promocdo de
um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo entre os participantes.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao sera realizada por meio de: - Atividade de Avaliacdo e Planejamento: Reflexdes coletivas
sobre os resultados dos eventos, identificando pontos positivos e oportunidades de melhoria. -
Feedback dos participantes: Coleta de percepgoes de estudantes, professores e membros da
comunidade externa sobre o impacto das atividades realizadas. - Banco de Horas: Monitoramento
das participagoes individuais, garantindo a contribuicao equitativa dos petianos nas atividades. -
Relatorios de visitas técnicas: Documentacao e analise das experiéncias adquiridas, incluindo
sugestoes para aprimorar futuras visitas. Essa abordagem permitira um acompanhamento continuo
e aprimoramento das praticas realizadas, assegurando o alcance dos objetivos propostos e o impacto
positivo das atividades desenvolvidas.

Atividade - Palestras (19)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
20 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

Descricao/Justificativa: As palestras promovidas ou assistidas pelo grupo PET/EQ sao uma
oportunidade de ampliar o aprendizado para além do ambiente académico tradicional, oferecendo
contato direto com inovagoes, praticas e conhecimentos técnicos e complementares. As palestras
podem ser: - Assistidas: Participacdo em eventos externos, visitas técnicas ou congressos, onde 0s
membros tém acesso a informagdes relevantes e experiéncias praticas. - Promovidas: Organizadas
pelo préprio grupo, com temas voltados para a Engenharia Quimica ou areas relacionadas, que
agreguem valor a formacao académica e profissional dos participantes. Essas atividades
proporcionam o desenvolvimento técnico, social e organizacional dos membros, reforcando a
capacidade do grupo PET/EQ de atuar como um agente de disseminacao de conhecimento e
fortalecimento de lagos com a comunidade externa e profissionais da area.

Objetivos:

- Promover a troca de experiéncias entre estudantes, profissionais e a comunidade externa,
fortalecendo as conexdes do grupo com o mercado de trabalho e a sociedade. - Estimular os petianos
a desenvolver habilidades como planejamento, organizacao e execucao de eventos, por meio da
organizacao de pelo menos duas palestras por ano. - Incentivar a participagao ativa dos membros em
eventos externos, promovendo atualizagdes sobre inovagoes e boas praticas na area de Engenharia



Quimica. - Proporcionar aprendizado pratico e técnico além da sala de aula, ampliando os
conhecimentos académicos e profissionais dos petianos.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As palestras serao realizadas de duas formas principais: 1. Palestras Assistidas: - Participacao dos
membros em eventos externos, como congressos, visitas técnicas ou workshops. - Essas
oportunidades permitirdo o contato direto com inovagoes e praticas relevantes para a area de
Engenharia Quimica. 2. Palestras Promovidas: - Organizagao de eventos abertos ao publico, com os
membros do PET/EQ responsaveis pelo planejamento e execucao. - Atividades envolvem a escolha do
tema, contato com palestrantes convidados, divulgacao e coordenacao do evento. - Todos os
membros devem participar da organizacao de ao menos uma palestra anual, desenvolvendo
competéncias como gestdao de tempo, comunicagao e lideranca. O grupo se compromete a organizar
pelo menos duas palestras por ano, assegurando a relevancia dos temas e o impacto positivo nas
formacoes académica e profissional dos envolvidos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Ampliagao do conhecimento técnico e complementar dos membros do grupo. - Desenvolvimento de
habilidades interpessoais e organizacionais, como planejamento, comunicacao e gestao de eventos. -
Maior integragao do grupo com a sociedade e o mercado de trabalho, fortalecendo a imagem do
PET/EQ como disseminador de conhecimento. - Impacto positivo na formagao académica e
profissional dos petianos, promovendo sua preparagao para os desafios do mercado de trabalho. -
Aumento da visibilidade e do reconhecimento do PET/EQ por meio de eventos de qualidade e
interagdes com o publico externo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacdo sera realizada por meio de: - Feedbacks: Coletados dos participantes e dos membros do
grupo, abordando a qualidade do contetudo, organizacdo e interacdo durante os eventos. - Analise de
aprendizado: Identificacao de como as palestras assistidas ou promovidas impactaram os
conhecimentos técnicos e habilidades dos petianos. - Desempenho na organizacao: Avaliacao do
envolvimento de cada petiano na organizagao das palestras, considerando habilidades desenvolvidas
e desafios superados. Esses instrumentos de avaliacao permitirao ajustar e melhorar continuamente
as atividades relacionadas a palestras, garantindo sua relevancia e impacto.

Atividade - PET Apoia: Uma iniciativa de extensao nas
escolas (11)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade "PET Apoia: Uma iniciativa de extensao nas escolas" busca fortalecer a conexao entre a
universidade e a comunidade externa, promovendo a extensao universitaria por meio de parcerias
com instituicdes de ensino locais. Ao colaborar com os docentes das escolas, o projeto atende as
necessidades pedagogicas e contribui para a melhoria da educacdo basica, alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Com foco em diferentes faixas etarias, o projeto alia teoria e pratica,
oferecendo uma abordagem pedagdgica que incentiva habilidades como pensamento critico,
curiosidade cientifica e resolugao de problemas. Essa interacgdo entre o PET/EQ e a comunidade
escolar reforga o papel da universidade como agente de transformacao social e educagao integral.



Objetivos:

- Promover a extensdo universitaria dentro do grupo PET/EQ, fortalecendo a integragao entre
universidade e comunidade externa. - Levar experiéncias educativas inovadoras para além do
ambiente académico, beneficiando alunos de instituicoes de ensino basico. - Enriquecer o
aprendizado dos participantes, oferecendo experiéncias praticas alinhadas ao contetdo teorico
trabalhado nas escolas. - Desenvolver competéncias técnicas, cientificas e habilidades sociais nos
membros do grupo PET/EQ e nos alunos participantes do projeto.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O grupo PET/EQ realizara visitas as escolas para aplicar atividades praticas de Ciéncias previamente
desenvolvidas em 2024 e aprovadas pelas institui¢cdes de ensino. A metodologia inclui: transporte de
kits elaborados com os materiais necessarios para os experimentos, auxilio dos membros do PET/EQ
na montagem e execucao das atividades, garantindo a seguranca e a eficacia dos experimentos,
coordenacao direta com os professores e gestores escolares para alinhar as praticas com o contetudo
tedrico abordado em sala de aula, adaptagao das atividades as necessidades especificas de cada
escola, respeitando seu planejamento pedagdgico e as condigoes locais, avaliacdo conjunta das
atividades realizadas, por meio de feedbacks coletados de professores, alunos e petianos
participantes, para analisar a eficacia das a¢oes e identificar pontos de melhoria.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Para os alunos das escolas: uma experiéncia de aprendizado pratica e envolvente que complementa
o contetdo teorico trabalhado em sala de aula e o desenvolvimento de habilidades como pensamento
critico, curiosidade cientifica e resolugao de problemas. - Para o grupo PET/EQ: fortalecimento da
extensao universitaria, com maior integragao ao contexto escolar e comunitario; desenvolvimento de
habilidades de comunicacao, planejamento e lideranca pelos petianos e o aprimoramento de
competéncias académicas e profissionais, preparando os petianos para desafios futuros. - Para a
sociedade: maior impacto educacional, promovendo melhorias na qualidade do ensino basico por
meio da colaboragao com a universidade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagdo sera conduzida por meio de formularios elaborados pela comissdo responsavel, que
serao preenchidos pelos alunos e professores das escolas participantes. Esses formularios coletarao
feedbacks sobre: aspectos positivos das atividades realizadas; sugestoes de melhoria e nivel de
engajamento dos participantes. Além disso, os petianos envolvidos na execucao das atividades
também realizardo suas proprias avaliagoes, com base em suas experiéncias. Essa abordagem
reflexiva permitira ajustes estratégicos para futuras edi¢coes do projeto, garantindo alinhamento com
as necessidades das escolas e maior impacto nas comunidades atendidas.

Atividade - Experiéncia Simulada de Processos Seletivos:
Capacitacao e Desenvolvimento (13)

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
20 01/01/2025 31/12/2025

Descricao/Justificativa:

A atividade "Experiéncia Simulada de Processos Seletivos", promovida pelo PET/EQ, tem como
objetivo capacitar os membros do grupo para os desafios do mercado de trabalho, proporcionando
uma vivéncia pratica das etapas tipicas de um processo seletivo. A dinamica comeca com a formagao



de uma comissao temporaria que estrutura a atividade, criando uma empresa ficticia e
desenvolvendo todas as etapas do processo seletivo simulado. Esse formato busca reproduzir de
forma realista um ambiente profissional, possibilitando aos petianos vivenciar todas as etapas
envolvidas, como dinamicas de grupo, entrevistas e testes técnicos. Ao final do processo, cada
participante recebe um feedback individualizado, fornecido pela comissao organizadora, destacando
seus pontos fortes e areas a serem aprimoradas. Essa pratica promove o desenvolvimento técnico e
comportamental dos membros, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e
fortalecendo suas habilidades praticas e interpessoais.

Objetivos:

- Capacitar os membros do PET/EQ para os desafios do mercado de trabalho, oferecendo uma
vivéncia pratica e enriquecedora. - Proporcionar experiéncias que simulem todas as etapas tipicas de
um processo seletivo, desde testes técnicos até entrevistas presenciais e online. - Promover o
aprendizado ativo e colaborativo, fortalecendo tanto o desenvolvimento individual quanto o coletivo
do grupo. - Desenvolver competéncias como gestao, lideranga, comunicagao assertiva e resolugao de
problemas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera conduzida em grupos de 3 a 4 membros, responsaveis por planejar e executar as
etapas simuladas de um processo seletivo. As etapas incluem: planejamento da estrutura do
processo seletivo ficticio, como criacdo da empresa e definicdo de vagas; aplicacdo de atividades
como testes de 16gica, dinamicas de grupo, entrevistas (presenciais e online) e producao de videos;
participacao ativa dos petianos em todas as fases simuladas, permitindo a pratica de habilidades
técnicas e comportamentais em um ambiente seguro e feedback individualizado ao final do processo,
abordando pontos fortes e areas de melhoria identificadas. A simulagao busca reproduzir um
ambiente realista, proporcionando aos participantes uma visdo pratica e abrangente das exigéncias
do mercado de trabalho.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

- Preparacao dos petianos para processos seletivos reais, aumentando suas chances de sucesso em
oportunidades futuras. - Desenvolvimento de habilidades praticas, como comunicagdo, trabalho em
equipe, lideranca e planejamento. - Criagao de um ambiente colaborativo que estimule a troca de
conhecimentos e experiéncias entre os membros do PET/EQ. - Contribuicdes para a formacao
académica e profissional dos participantes, fortalecendo o papel do PET como um espacgo de
exceléncia e inovacgao.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacdo sera realizada por meio de formulérios preenchidos pelos participantes, com foco em:
relato das experiéncias vividas durante a simulagao e destaque dos aspectos positivos e identificacao
de pontos a serem aprimorados. Os dados coletados serao analisados pela comissao responsavel e
discutidos durante a atividade da Equipe Estratégica de Avaliagdo e Planejamento (EEAP),
garantindo que futuras edi¢coes da simulacdo sejam ainda mais impactantes e alinhadas as
necessidades dos petianos.



